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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et







Sunus

Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi igin ¢ok énemlidir. Kuruma yeni
gelen miidir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planim
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gticlii
yanlarin bilmis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan

kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun
bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulagsmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir
ogrenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin

kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini,
nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri dtizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi
ongormek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler
yetistirmeye devam edecegiz.

Okan CIFTCI
Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
OKAN CIFTCI Okul Miidiirii AHMET KAYAALP Ogretmen
ERKAN EROL Miidiir Yardimcisi EMINE GUNGOR Ogretmen
AYSUN KARADAG Ogretmen MUSTAFA KORKMAZ Ogretmen
UMMU GUNES Ogretmen ALI HAKAN SONAL Ogretmen
CENNET TURKMEN Okul Aile Birligi Baskani SONER BAYAR Ogretmen
OMER FARUK BAYKAL Ogretmen
UMMU VURANER Ogretmen
SELVER UYSAL Ogretmen
BULENT KURULTAY Goniilli veli
DILEK KURULTAY Goniillii veli
SEMRA FIRTINA Goniillii veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zay:f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1964 yilinda “KEMER KOYU ILKOKULU” adh ile tek derslik birlestirilmis sinifl bir okul
olarak egitim ve 6gretime baslamistir. 1983 yilina kadar tek derslik ile ve iki 6gretmenle devam etmistir. 1983
yilinda devlet-vatandas isbirligi ile okulumuza iki derslik daha ilave edilmistir. 1989 yilina kadar ti¢ derslik, bes
ogretmen ve ikili 6gretimle egitim-6gretime devam edilmistir.

1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda M.E.B. genelgesi dogrultusunda tiim sartlar zorlanarak normal 6gretime
gecilmeye calisilmis , bu meyanda il makaminca acilen 6denek ayrilarak i¢ onarim sonucunda dersligimizin bir
tanesi ikiye boltinmiis, ara¢ odasi ile mutfak arasindaki duvar kaldirilarak toplam iki gegici derslik daha
kazandirilmastir.

2005 yilinda hayirsever sanayici Onder BAYKAL ve Usak Valiligi arasinda yapilan protokol ile 22 Agustos
2005 tarihinde yeni binanin temeli atilarak ingaata baglanmig, Onder BAYKAL tarafindan merhum babasi
Ogretmen Ali BAYKAL adina 12 derslikli ek bina, oyun park, cesitli spor tesisleri ve 6rnek diizeyde bir cevre
dtizenlemesi yapilmis ve eski binalar yikilmistir.

Okulumuzun ad1 06/09/2006 tarih ve 300-14946 sayil1 Valilik Makami oluru ile “OGRETMEN ALI
BAYKAL ILKOGRETIM OKULU’na doniistiiriilmiis ve 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilmigtir.
2015 Eylul ayinda okulumuz ilkokul olmustur. Okul binamiza 2021-2023 yillar1 arasinda deprem giiclendirmesi
yapilmistir. 2023 /2024 Egitim-Ogretim doneminde tekrar egitime acilmis olan okulumuz halen “OGRETMEN
ALI BAYKAL ILKOKULU “olarak egitim-ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Tlgesi: ESME
Adres: Ue Eylul Mahallesi Kemer Caddesi No:194 Cografi Konum (link): https:/ /g00.¢l/maps/A8VVsuHdr262
Esme/USAK
Telefon Numarasi: | 0276 414 1516 Faks Numarasi: -
e Posta Adresi: 731316@meb K12.tr Web sayfas: adresi: http:/ /ogretmenalibaykalio.meb.k12.tr/tema/index.
php
Kurum Kodu: 731316 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 99 Kadin 13
Ogrenci Sayist: Erkek 106 Ogretmen Sayis1 Erkek 6
Toplam 205 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 :500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Simif Ogretmeni 3 5 8
Ozel Egitim Ogretmeni 3 5 8
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 14 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Nicelik Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 500 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarn Alani (m2) 25x2=50 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Toplam ytizélgtimii (m?2) 4953 m? Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 568 m?
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4953-568=

4385 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 568x3=

1704 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 150+50+200=

400 m2
Kantin (m2) 25 m?2
Tuvalet Sayis1 17




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam
4/A 9 10 19
4/B 7 10 17
HAFIF ZIHINSEL 2 4 6
A
ORTA AGIR 4 0 4
ZIHINSEL A
OTISTIK HAFIF A 0 1 1
ORTA AGIR 2 0 2
OTISTIK A

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFIA | 16 4 20
ANASINIFIB | 14 9 23

1/A 11 13 24
1/B 13 12 25
2/A 9 4 13
2/B 8 8 16
3/A 7 10 17
3/B 4 14 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps
Wi-fi Cogaltici 0 Telefon Hat Sayis1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 5000 TL 7000 TL
2024 12000 TL 17000 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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TABLO 1: OGRENCiI ANKET SONUCLARI VE YUZDELIK ORANLARI

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,47 89,33
2 | Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,80 76,00
3 | Okul yolu (kullaniyorsa okul servisleri) gtvenlidir. 2,90 58,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,73 74,67
5 | Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4,27 85,33
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4,03 80,67
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 4,07 81,33

kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,30 86,00
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,43 88,67

10 [ Okulun igi ve digi temizdir. 3,90 78,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,10 82,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,23 64,67
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sportif ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,63 72,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,91 78,26
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TABLO 2: VELI ANKET SONUCLARI VE YUZDELIK ORANLARI

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,38 87,50
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6égreniyorum. 4,25 85,00
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,55 71,00
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,05 81,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,10 82,00
6 | Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,13 82,50
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 4,08 81,50
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 3.65 73.00
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,50 90,00
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,43 68,50
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,13 62,50
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,63 72,50
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,35 67,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,23
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TABLO 3: OGRETMEN ANKET SONUCLARI VE YUZDELIK ORANLARI

“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katihimiyla alinir. 4,45 89,09
2 |Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 4,73 94,55
3 | Her tarld édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,18 83,64
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 4,27 85,45
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,27 85,45
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 3,64 72,73
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 90,91
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 4,27 85,45
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,36 87,27
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla 4.45 89,09
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,18 83,64
13 [Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,27 85,45

GENEL DEGERLENDIRME 4,24 84,90
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TABLO 4: ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

PAYDASLAR

SIRA
NO

OLUMLU YONLERI

OLUMSUZ YONLERI

4

OGRETMENLER

idarecilerin donanimli olusu

Bina i¢ dizayni yenilenebilir

Ogretmenlerin 6grenmeye devam

2 etmesi Bahgesi duzenlenebilir

3 Ogrenci sayisinin kalabalik oimamasi | Dis cephesi yenilenebilir

4 Fiziki yapinin yeterli olmasi Veli okul iletigsiminde yetersizlik

5 Okul alaninin yeterli olmasi Sosyal kulturel etkinliklerde yetersizlik

6 Bahgenin yeterli olmasi Mobil ara¢ gerekli

Batun 6gretmen arkadaslarimiz ve Tuvalet, lavabo temizlik ve hijyeni ile

7 idarecilerimiz 6zverili ve ¢aliskandir destek hizmetleri personeli yetersiz
Yeterli teknolojik donanima sahip

8 Birlikte karar alabiliyoruz olunmamasi

9 Binanin temizliginin yeterli olmasi Uzman rehberlik personelinin olmayigi
Ogrencilerin igme suyu yéniinden

10 eksiklik vardir.
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PAYDASLAR

SIRA
NO

OLUMLU YONLERI

OLUMSUZ YONLERI

p—d

OGRENCILER

Tuvaletler temiz

Okul binasinin ana yola yakin olmasi

2 Ingilizce sinifi glizel Tuvaletler bazen kirlidir
3 Bahgede ot yok bahge alanimiz yeterli | Siralar rahat degil
4 Ogretmenlerimiz ¢ok iyi birer dgreticiler | Bahgede bazen ¢oplerin olmasi
) Okul tuvaletlerinde bazen havlu kagit
5 Ogretmenlerimiz bizimle ilgililer olmamasi
Fen dersleri her zaman laboratuvarda
6 Okulumuzun glvenli bir yer olmasi islensin
Derslerde 6gretmenlerimizin dersi Sosyal ve kulturel faaliyetlerin az
7 anlayana kadar anlatmasi olmasi, geziler artiriimal
Okulumuzda bizimde dustince ve
8 fikirlerimizin alinmasi Kantinin her tenefus acilmamasi
9 Siniflarda égrencinin az olmasi Katiphanenin her tenefis agilmamasi
10 Okulun temiz olmasi Kantinde tost yapilsin
) Okul arka bahgesinde gevre
11 Ogretmenimiz anlayigl ve ¢ok aktif duzenlemesinin olmamasi
12 Okul duvarlari yeniden boyatiimali
13 Teneflsler daha uzun olmal
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Siniflarin kalabalik olmamasi

Ogrenci kiyafeti tek tip olmali

intiyac aninda okul calisanlariyla rahatlikla

2 gOrusebilmek Aksamlari avlu kapilari kilittenmeli
3 Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevmesi | Ogrenci servisleri daha sik denetlenmeli
Okul bahgesine arag alinmamali veya ayri
4 Okulda glvenlik 6nlemlerinin alinmasi park yeri belirlenmeli
Okulumuzun termizlik yéninden yetersiz
5 Okulun temiz ve duzenli olmasi oldugunu disunuyorum
6 Okul bahgesinin genis olmasi Rekabetin ¢cok olmamasi
Farkh aktiviteler dizenlenebilir (sportif-
7 Ogretmenle iletisim kolaylig! sanatsal faaliyetler, geziler)
idarenin hem velilere hem de égdrencilere
8 cok ilgi ve alaka gbstermesi Bahge dizayni yapilabilir
Ogretmenlerimizin gok 6zverili ve galigkan
9 olmasi Uzman rehberlik hizmetleri eksik
) Kig donemi saat uygulamasi
Ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere karsi yapilmadigindan derslere giris vakitleri
10 anlayigl sabahlari sikinti yaratiyor
Batun 6gretmenlerimizden ve
muduramuzden memnunuz, gocuklarimizin
11 her seyi ile ilgileniyorlar Siniflardaki teknolojik yetersizlik
12 Okulun oldugu yer ¢ok guzel
13 Ogretmenlerimiz bilgili ve yenilikgi

18



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Osrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
8t -Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar -Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmast.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

-Yo6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro

Thtiyac1

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi
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Zavyif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiilttirel etkilesime maruz kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Ogrenciler
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki geligimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
- Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayis:

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun dis cephe 1s1 yalittminin olmaysist.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglhilik
dtizeylerinin diistik olmasu.

Tletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:
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Dissal Faktorler

Firsatlar

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling

diizeyinin artiyor olmasi.

Politik

- Bakanligimizda; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve

performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme c¢abalar1
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik -Cevremizin benzer sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

.. -Egitimde kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmni(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-

sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Ttim toplumlarda artan c¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan

kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarimin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistr.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
¢ Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam - Devamsizlik Sosy al, Kiiltu ?el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. - . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Gtivenligi, Okul Guivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullagsma Oramni / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

WN

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

U] W N =

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar:

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

= (W N =

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

VIZYONUMUZ
MISYONUMUZ Bag1ms1zl1gma sahip ¢ikan
Azimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
Liderlik ruhuna sahip, Yaratici ve pozitif diistinen
istikrarh bir nesil yetistirmektir. Kttirel degerlerini yasayan ve yasatan
Aragtlran, cagdas ve

Liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve dirustlik,

3) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini

adil sartlar altinda tamamlamasinm saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak Uzere, egitim ve 6gretimin her tur ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
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Performans Gostergeleri 1.1

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

PG.1.1.1

Okul o6ncesi egitimde net
okullagsma orani (5 yas) (%)

90

95

99

100 | 100

100

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

90

90

95

100 | 100

100

PG.1.1.3

flkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

90

95

99

100 | 100

100

PG.1.14

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

3.4

3,2

3,0

2,5 2,0

1,0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orani (%)

100

100

100

100 | 100

100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {tizere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarma bakildiginda %100 ile istenen diizeydedir.
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Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimimn
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ¢zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymnin artmas: hedeflenmektedir.

Eylemler

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti| Okul Stratejik Plan | 01Eyliil-
"7 | calismasi yapilacaktir. Ekibi 20 Eylul
119 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon 1A;1a sf1n1f1 ve 01Eylul- 20
7 | egitimi verilecektir. o . Eylul
Ogretmenleri
{lkokt.ﬂav yeni ba@layan. gocukla.rm okul Qlful Once51. Eylil Aymnn ik
1.1.3 | oncesi egitim almalar icin gerekli galigmalar | Ogretmenleri ve Haftas
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep | Okul Idaresi
1.1.4 |olan faktorler belirlenerek bunlarin Ogretmenler Egitim Ogretim
ogrenciler tizerindeki olumsuz Veliler Siiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci Ogrencilerin Okul Idaresi .
1.1.5 e 1 e . Ogretmenler Egitim Ogretim
velileri ile 6zel aylik toplanti1 ve goriismeler . o
Veliler Stiresince
yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime P
Okul Mud .
1.1.6 |ihtiyag¢ duyan bireylerin gereksinimlerine e Egitim Ogretim
e - Okul Aile Birligi o™
uygun Dbicimde dtizenlenecek ve destek|y; .. Stiresince

egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirnlacaktir.
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Performans Gostergeleri 2.1

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

30

40

50

60

70

80

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirtlmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayl1s1

100

110

120

130

140

150

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gergeklestiremeyen
Ogrencilerden destek
programi egitimine
katilanlarin oran1 (%)

50

60

70

80

90

100

PG.2.14

Ders dis1 egzersiz
caligmalarina katilan 6grenci
sayisl

20

30

40

50

75

100

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayist

100

110

120

130

140

150

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan
kitap sayis1

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli Ogrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve Kkaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflart ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
Oonlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

: : EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda  bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif Egitim
2.1.1. ve toplum hizmeti alanlarinda Tim Paydaglar Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince
Cevre bilincinin artirilmas1  ¢ercevesinde yapilan Esiti
etkinliklere katilan 6grenciler odiillendirilerek katilim| _ . --g,1 1m
212 | ranimiz artirilacaktir. Titm Paydaslar O“gret.1m
Stiresince
Hedefledikleri basarty1  gdsteremedigi  belirlenen
5 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin| Okul Idaresi Egitim Ogretim
13 | okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler Stiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem Okul Idaresi . a
2.1.4 | verilecek ve caligmalar desteklenecektir. Ogretmenler Ef(?,ltm.n Ofretim
Siiresince
215 E)}(ul ' sgghgl ve hijyen  konularinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
Ogrencilerin, ailelerin ve  caligsanlarin Siiresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Esitim Odreti
. B . B i .y gitim Ogretim
2.1.6 |hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap | Ogretmenler stiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.
Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal | Okul Mudiirt
2.1.7 |ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- | Okul Aile 2024-2028
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Birligi Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJiIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulumuz mobil

PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 80 85 90 95 100 100
ulasilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme

PG.3.12 | Sistemlerinden hizmet 85 05 |96 |97 |98 |99
alanlarin memnuniyet orani
(%)

PG3.13 Okulvweb sitemizin kullanim 30 85 90 95 97 99
sikl181(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge

PG.3.14 ve dokiimanlara ulagim orant 100 100 100 100 100 100
(%)

Giliniimiizde artik iletisim teknolojilerinin gelismesi ve de gelisme gdsteriyor olmasi bize kurum olarak, kurum i¢i ve kurum dis1 tiim
paydaslarimiza ulagsma ve elde edilen verileri, egitim ¢iktilarini ve her tiirlii paylasimi anlik iletisime dayali olarak tiim paydaslarimizla paylasma

imkanlar1 sunmaktadir.



Eylemler

; ; EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 izlelnr.nc.esi, dc?gerlendirilme?i ve o Okul idaresi Egitirp Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapist Siiresince
desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul idaresi Egitim Ogretim
o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu
ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle o Egitim Ogretim
3.1.3 | miikerrer bilgi taleplerinin dniine Okul Miidiirii Siiresince
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizl1 bir sekilde erisim saglayabilmesi Esitim Osreti
3.1.4 [amaciyla dokiman ve veri yonetim merkezi| Tiim Paydaslar {%mm Ogretim
Stiiresince
olusturulmasi
desteklenecektir.

35



Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve 10 12 14 16 18 20
personel sayist

PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) 10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%) 0 10 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma 60 65 70 80 90 100
orani(%)

PG.3.2.5 | Lisansistii egitimi 0 | 2 3 4 5
tamamlayan personel sayisi

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet iiretebilmesi icin giiglii
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Stmifinda 17 kisi, yonetici konumunda ise 2 kisi gérev yapmaktadir.

2023 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 8 68retmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir
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Eylemler

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve simf yonetimi, yetkinlik,
ogretme usulti, 6lgme ve degerlendirme, materyal
321 hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve Okul Miidiirii Seminer Dénemi
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.
3.0 Bav§ar1h ogretmenlerin ddillendirilmesi Okul Miidiirii Sene Sonu
saglanacaktir
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit
303 |edilen sorun alanlari  dikkate  alinarak| Okul Mudtrd Gorevleri
personelimizin kurum i¢i ve kurum digi egitim|Mudir Yardimcis1 | Stiresince
seminerlerine katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi dayanag: ile Okul Miidiirii Egitim Ogretim
3.24 |okulumuzda o6grenci ve Ogretmenlerin teknoloji Siiresince
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve Ozel
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii L
3.2.5 |diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi Tiim Paydaslar gg;:gnigretlm

desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam (TL)
Genel Biitce 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2500 3000 3500 4000 15000
TOPLAM (TL) 17000 22500 28000 33500 39000 14000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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